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 Sindikatot na rabotnicite od ugostitelstvoto, turizmot, komunalno-
stanbenoto stopanstvo, zanaet~istvoto i za{titnite dru{tva na Republika 
Makedonija-SUTKOZ, vo naredniot petgodi{en period svojata aktivnost i 
vkupno dejstvuvawe }e ja ostvaruva vo uslovi na izvr{eni koreniti promeni 
vo ureduvaweto na odnosite na rabotodava~ite i rabotnicite, odnosno vo 
uslovi na dlaboki promeni na rabotno-pravnata polo`ba na rabotnicite. 

Periodot vo koi }e se odvivaat aktivnostite na SUTKOZ se sovpa|aat so 

vreme koga kapitalot sé pove}e }e ja nametne svojata dominacija vrz socijalnata i 

rabtno-pravnata polo`ba na rabotnicite so tendencija na  ponatamo{no 

zaostruvawe na uslovite i mo`nostite za ostvaruvawe na pravata na rabotnicite-

~lenovi na Sindikatot. 

Vo vakvi ote`nati uslovi na dejstvuvawe, SUTKOZ vo naredniot petgodi{en 

period, svoite aktivnosti }e gi naso~i kon ostvaruvaweto na slednite programski 

opredelbi i celi: 

 

 

1. Za{tita i podobruvawe i na materijalnata i  

    socijalnata polo`ba na rabotnicite 

 

 Ostvaruvaweto na ustavnoto i univerzalnoto pravo na rabota, za 
sloboden izbor na vrabotuvaweto, za zadovolitelni uslovi za rabota, za 
za{tita od nevrabotenost i za materijalno obezbeduvawe za vreme na 
nevrabotenost, }e bidat osnovni celi vo aktivnostite na SUTKOZ . 
I pri uslovi na nekonjukturnost na trudot kaj nas, Sindikatot }e opstojuva 
na osnovnata opredelba, vrabotuvaweto da bide prioritetno , a rabotnite 
mesta da bidat sigurni, kako preduslov za dostoen `ivot na rabotnikot.  
 Utvrduvaweto  na platite, za{titeni od vlijanieto na porastot na cenite i 

tro{ocite na `ivot,  so koi }e se obezbedi materijalnata sigurnost na vrabotenite 

i dostoen `ivot za niv i nivnite semejstva, }e bide osnovna opredelba vo 

aktivnostite na SUTKOZ vo naredniot period. 

 Vo uslovi na pazarno stopanstvo, kade platite isklu~ivo go obezbeduvaat 

realniot individualen standard na vrabotenite, SUTKOZ  }e se zalaga,  platite 

da se stimulativni za vrabotenite i da zavisat od zalagaweto, spremnosta i 

kreativnosta za kvalitetno i navremeno izvr{uvawe na zada~ite i na adekvaten 

na~in da go valoriziraat vlo`eniot trud. 

 Zalo`bite }e bidat usmereni kon toa, porastot na produktivnosta na trudot 

da mora da vlijae na porastot na platite. Nesoodvetniot, (pomal ) rast na platite 

od rastot na produktivnosta, za Sindikatot }e bide prifatliv dokolku delot  od 

dobivkata koj e rezultat na  porastot na produktivnosta, se vlo`uva za otvarawe 

na novi rabotni mesta. 



 SUTKOZ, zdru`en vo SSM, }e se zalaga za edinstvena i seopfatna socijalna 

politika, so to~no utvrdeni izvori za finansirawe, zasnovana na efikasnost i 

pravednost vo nejzinata realizacija. 

 Strate{ka cel na dejstvuvaweto na Sindikatot }e bide i efikasnoto 

re{avawe na problemot  na mo`nite vi{kovi na rabotnici za koi bi prestanala 

potrebata od rabota vo natamo{niot tek na privatizacijata, prestruktuiraweto 

ili voveduvaweto na nova tehnologija, javno-privatno partnerstvo. So ogled na toa 

deka nevrabotenosta na vi{okot na rabotnici e makroekonomski problem, SUTKOZ 

}e se zalaga za neposredno vklu~uvawe i na Dr`avata so svoi sredstva , fondovi i 

subvencii . 

 SUTKOZ , vo za{tita na standardot, redovno }e go sledi dvi`eweto na 

cenite,  uslgite, tro{ocite na `ivot, vrednosta na potro{uva~kata ko{nica i na 

platite i na baza na nivnoto vlijanie na standardot }e predlaga i konkretni 

merki. 

 

 

Приватизацијата и заштитата на правата на работниците 

 

 Sindikatot vo svoeto sekojdnevno rabotewe vo tekot na narednite pet 

godini kontinurano }e bide anga`iran vo re{avawe na problemite na svoeto 

~lenstvo od sferata na privatizacijata preku mo`en model na javno privatno 

partnerstvo..  

Na toj pлан: 

- ќе се залага да се спречат сите обиди на манипулација со акционерските права 

на работниците од страна на менаџментот, со вршење на притосоци за пренесување 

на управувачкото право како и обиди за откуп на акциите по пониски цени од релната 

вредност. 

- да се спречи појавата на неиздавање на потврди за акции и удели , 

недостапноста на акционерските книги,блокирањето на информациите, како и 

отстранувањето на проблемите кои го пречат остварувањето на управувачкото право 

на работниците- акционери, и манипулациите со органите на управувањетом и сл., и 

на тој планстрикно да се почитува Законот за трговски друштва.  

 

 SUTKOZ, }e bida aktivno vklu~en vo site fazi na procesot na  pretstojnata 

privatizacija odnosno transfomacija na stopanskite subjekti od sferata na 

javnoto komunalno stopanstvo, so cel, niz toj proces da ne se naru{i materijalnata 

i socijalnata polo`ba na rabotnicite. Vo toj kontest, da se vospostavi aktiven 

socijalen dijalog pome|u rabotodava~ite i Sindikatot. 



 Vo podgotvitelniot period od ovoj proces, Sindikatot }e prezeme {iroka 

akcija za informirawe i edukacijana svoeto ~lenstvo, so odr`uvawe na seminari i 

drugi formi na edukacija, anga`iraj}i i eminentni strучњaci od Dr`avatа i 

stranstvo so cel da se izberat najoptimalni modeli na privatizacijata, javno 

privatno partnerstvo. 

 Preku Me|unarodnata sindikalna asocijacija PSI, kade {to SUTKOZ e 

polnopraven ~len, }e se vospostavi aktivna sorabotka i razmena na iskustva so 

drugite srodni Sindikati od evropskite zemji i po{iroko so cel da se odbegnat 

nesakanite posledici od toj proces. 

 SUTKOZ, }e se zalaga, niz procesot na privatizacijata i preku javnoto 

privatno partnerstvo da se so~uvaat prirodnite resursi kako {to e vodata i 

vodosnabduvaweto,odnosno, tie da ne bidat predmet na privatizacijata ili 

koncesija.  

  

 

Kolektivnoto dogovarawe 

 
Za SUTKOZ na Republika Makedonija, kolektivnoto dogovarawe i 
kolektivnite dogovori i vo naredniot period }e pretstavuvaat  osnovna 
i trajna opredelba i instrument za regulirawe na pravata na 
rabotnicite od raboten odnos. 
Po donesuvaweto na noviot Zakon za administrativni slu`benici i 
izmenitevo zakonot za rabotni odnosi, za SUTKOZ,  sklu~uvaweto na 
Op{tiot kolektiven dogovor za javniot sektor vo Republika Makedonija 
i Granskite kolektivni dogovori od dejnostite vo koi e organiziran 
na{iot Sindikat, }e bidat edna od prioritetnite aktivnosti vo ovoj 
pretstoen period. So posebna serioznost i zalagawe SUTKOZ }e se 
anga`ira i vo podgotovkite i sklu~uvaweto na kolektivnite dogovori i 
na nivo na rabotodava~i. 
Pri ova, osobeno }e se zalaga za: 

- jaknewe na legitimitetot i reprezentativnosta  na SUTKOZ, zdru`en 
vo SSM, vo kolektivnoto pregovarawe vo pazarnoto stopanstvo i 
sindikalen pluralizam. 

- po~ituvawe na slobodata na u~esnicite vo kolektivnoto pregovarawe; 

- da se utvrduvaat pogolemi prava i popovolni uslovi za rabota vo 
odnos na Zakonot, so {to }e se vospostavi demokratski model na 
kolektivnoto pregovarawe; 

- za ednakvi plati na isti i sli~ni rabotni mesta, za ednakov vlo`en 
trud, kako i za redovna nivna isplata so istovremeno uplatuvawe na 
pridonesite i danocite zaedno so platata; 
- za za~uvuvawe na site steknati prava po osnov na nadomestocite i 
dodatocite na platata; 
-  za popravedna raspredelba na dobivkata, a vo interes na 
unapreduvaweto na uslovite za rabota i za poefikasna za{tita pri 
rabota; 



-  za za{tita na `ivotnata sredina od {tetnite otpadoci i za 
humanizirawe na vkupnite uslovi vo procesot na rabotata; 
 - za unapreduvawe na pravata na rabotnicite za ~ija rabota prestanuva 
potrebata poradi tehnolo{ki, organizacioni, ekonomski i drugi pri~ini,  
i na rabotnicite ~ii pretprijatija potpa|aat pod ste~aj. 
 
Kolektivnite dogovori, bezdrugo, da poprimaat obvrzuva~ki karakter i 
za sekoe nepo~ituvawe, potpisnicite da snosat pravni konsekvenci, 
preku poefikasnata inspekciska i sudska za{tita na pravata na 
rabotnicite.  

 
 
 
 
 
Za{titata pri rabota 
 
 Za{titata pri rabota, i sozdavaweto zdravi i humani uslovi za 
rabota, humaniziraweto na vkupnite odnosi vo rabotnite sredini, 
prilagoduvaweto na rabotnoto vreme na potrebite za unapreduvawe na 
rabotnite uslovi na rabotnicite }e bide sekojdnevna preokupacija vo  
vkupnoto anga`irawe na SUTKOZ  i vo naredniot perid. 
 
Vo taa smisla sindikatot }e se izbori za: 
- celosna i efikasna za{tita na rabotnicite vo procesot na trudot, so 
uporna i sekojdnevna zalo`ba za eliminirawe na site {tetni faktori po 
zdravjeto i `ivotot na rabotnicite, 
- dosledna primena na propisite, standardite i sredstvata za za{tita  
pri rabota i za{tita na ~ovekovata okolina. Vo taa nasoka }e se 
ostvaruvaat aktivnosti za permanentno obrazovanie i edukacija na 
rabotnicite za za{tita pri rabota, 
 - Zakonot za za{tita pri rabota postojano da se inovira so re{enija koi 
gi nametnuva sovremenata praktika i naukata od ovaa oblast,     
- odmorite, sportsko - rekreativnite i tradicionalnite rabotno 
sportski sredbi na rabotnicite da bidat vo funkcija na humaniziraweto 
na trudot i za~uvuvaweto na zdravjeto na rabotnicite, 
- socijalno - zdravstveno osiguruvawe, podobruvawe na standardite na 
primarnata i drugite stepeni na zdravstvenata za{tita i natamo{no 
unapreduvawe na pravata na rabotnicite od ovaa svera vo celina;                            
- za{tita na site steknati prava na rabotnicite od oblasta na 
socijalnoto i zdravstvenoto osiguruvawe i poenergi~no 
sprotivstavuvawe na tendenciite za restrikcija na tie prava, nadvor od 
sovremenite standardi i svetskite iskustva. 
- Ostvaruvawe na site odredbi na Zakonot za za{tita pri rabota, 
osobeno na obvrskata, vo site sindikalni organizacii da se izberat  
Pretstavnici za za{tita pri rabota i da za`ivee negovata vistinska 
funkcija.  
 
Za{titata na pravata na rabotnicite od raboten odnos 
Zakonot za administrativni slu`benici, donesen vo 2015 godina, se 
bazira na koncepciski novi re{enija i rabotno-pravni instiucii, a 



istovremeno obvrzuva na ureduvawe i doureduvawe na rabotnite odnosi,   
kolektivnite dogovori i dogovorite za vrabotuvawe.  
Ureduvaweto i doureduvaweto na Zakonot za administrativni 
slu`benici so kolektivnite dogovori i pru`aweto na stru~na pomo{ na 
vrabotenite-~lenovi na Sindikatot - SUTKOZ, vo ostvaruvaweto i 
za{titata na pravata, obvrskite i odgovornostite od oblasta na 
rabotnite odnosi i Zakonot za administrativni slu`benici , bara dosta 
kreativnost, stru~no znaewe i rabotni sposobnosti. 
Aktivnostite na SUTKOZ, zdru`en vo SSM, }e bidat naso~eni kon 
primenata na Zakonot za administrativni slu`benici i site drugi 
zakoni od rabotno-pravnata sfera, odnosno na primenata na  
kolektivnite dogovori na site nivoa na organizirawe. 
Vo taa nasoka SUTKOZ }e ja ostvaruva svojata preventivna i edukativna 
uloga na planot na za{titata na interesite i pravata od raboten odnos, 
preku: 
- edukacija i stru~no osposobuvawe na sindikalni aktivisti za primena 
na odredbite na noviot sistem na rabotni odnosi i za pregovarawe i  
donesuvawe na kolektiven dogovor; 
- merki i aktivnosti koi }e obezbedat so kolektivni dogovori na nivo na 
rabotodava~i, spogodbeno da se re{avaat spornite situacii, so 
posreduvawe i arbitra`a me|u vrabotenite i rabotodava~ot, a vo vrska 
so ostvaruvaweto na pravata, obvrskite i odgovornosti na rabotnicite; 
-  sozdavawe na uslovi za po~ituvawe na zakonskata obvrska, rabotnite 
odnosi pravosilno da zavr{at vo rok od {est meseci; 
-  Davawe na besplatna pravna pomo{ i zastapuvawe pred nadle`nite 
sudovi na ~lenovite na sindikatot pri ostvaruvawe na nivnite interesi 
i prava od raboten odnos.  
 
  
Edukacija na ~lenstvoto 
 
Odgovornata op{testvena uloga i pozicija na Sindikatot ja nametnuva 
potrebata, sindikalnoto obrazovanie da bide  edna od najva`nite 
aktivnosti na SUTKOZ vo naredniot me|ukongresen period. 
 
Obrazovnata rabota ima za cel da se osposobat sindikalnite lideri, 
aktivisti i ~lenstvoto  za dejstvuvawe vo novonastanatite 
posttranziciski uslovi za rabota. Taa ima za cel, so novoosposobeni 
kadri, Sindikat da stane ramnopraven i silen partner vo ostvaruvaweto 
na socijalniot dijalog na site nivoa na toj proces.  
 
Aktivnostite od sferata na edukacijata i obrazovanieto }e se odvivaat 
niz voobi~aenite formi na toj proces, kako {to se seminarite, 
sovetuvawata, tematskite konferencii i debati po poedini aktuelni 
temi od interes na ~lenstvoto i sevkupnoto sindikalno dejtvuvaawe. Niz 
toj proces }e se nastojuva  da se dorazvie edukativniot koncept,  da se 
podobruva metodot i sodr`inata na obrazovanieto preku izrabotka na 
moduli po odredeni temi, soglasno interesite i potrebite na 
sindikalnoto ~lenstvo.  
 
 



 
 

 
 
 
 
 
Me|unarodnata sindikalna sorabotka 
 
Razvivaweto na me|unarodnata sindikalna sorabotka, osobeno so 
soodvetnite sindikati na razvienite evropski zemji i sosednite dr`avi, 
}e ima za cel da se zbogatuvaat znaewata i iskustvata, vo funkcija na 
ponatamo{no razvivawe na Sindikatot po primerite na razvieniot svet. 
Osnov za ostvaruvawe na ovaa sorabotka so soodvetnite sindikati od 
zemjite od prostorite na biv{a Jugoslavija }e bide Protokolot za 
sorabotka, potpi{an od ovie sindikati i na{iot Sindikat.  
Potesna sorabotka na toj plan Sindikatot }e ostvari so sindikalnite 
asocijacii i organizacii, pri {to osobeno vnimanie }e posveti na 
sorabotkata so IUL, kade {to na{iot Sindikat e polnova`en ~len, kao i 
so Svetskata  sindikalna asocijacija na uslu`nite dejnosti PSI , kade, 
SUTKOZ  e priemen  kako polnopraven ~len. 
SUTKOZ, na planot na sindikalnoto obrazovanie i ponataka teseno }e 
sorabotuva i so so Fondacijata Fridrih Eberti USAID.  
 
Rabotno sportski aktivnosti 
 
Vo tekot na idnite pet  godini  vo SUTKOZ  }e prodol`at da se 
odr`uvaat tradicionalnite rabotno sportski sredbi na rabotnicite od 
komunalno - stanbenite dejnosti na republika makedonija, pod imeto 
Komunalijada. 
 
 Sindikatot }e se zalaga i za ostvaruvawe na idejata i predlozite  
koi doa|aat od oddelni sindikalni organizacii  od dejnostite. od 
ugostitelstvoto i turizmot, za da se napravat napori za obnovuvawe na 
prekinatite Sredbi na ugostitelsko turisti~kite rabotnici na 
Republika Makedonija, i za razvivawe na takvi sredbi na sindikalnoto 
~lenstvo i na drugite dejnosti vo koi e organiziran i dejstvuva na{iot 
Sindikat - SUTKOZ na Republika Makedonija 
 
 
 Sistematsko organizirawe na ~lenstvo  
 
 Sistematskoto za~lenuvawe na novi ~lenovi vo Sindikatot }e bide 
permanentna i sekojdnevna aktivnost na na{iot Sindikat. 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 Poa|aj}i od soznanieto i faktot deka i neorganiziranite rabotnici go 
smetaat sindikatot za potreben i korisen, tie vo po~esti slu~ai se 
spremni da stanat negovi ~lenovi. Isto taka, faktot deka Sindikatot e 
organizacija na rabotnicite , koi se organizirale da mo`at aktivno da se 
borat za svoite prava i ubeduvawa, p asoglasno toa,  negovata sila }e 
zavisi od negovata masovnost. 
 
 Vo narednite pet godini, Sindikatot programski }e raboti na ovoj 
plan, da ja omasovi svojata organizacija so novi ~lenovi vo site dejnosti 
i stopanski subjekti vo koi toj deluva, no i vo site drugi sredini, kade 
toj seu{te ne e organiziran. 
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